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1. Comissao de Curso

-Coordenador/a:  Paulo Jorge Campos Costa

-Docentes: Ivo Jeronimo da Silva Araujo
Paulo Sérgio de Amorim Caldas

-Estudantes: Francisco Moreno Maciel

pR R REPUBLICA Financiado pela
Plans do Bvcuparocto & PORTUGUESA - Unido Europeia

NextGenerationEU
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2. Parcerias

2.1. Parcerias internacionais

Designacédo Coordenagéo Entidades Parceiras Inicio/Fim Entidades
Financiadoras
2.2. Parcerias nacionais
Designacédo Coordenagéo Entidades Parceiras Inicio/Fim Entidades
financiadoras (se
aplicavel)

2.3. Colaboracg®es intrainstitucionais com outros ciclos de estudos

O curso apresenta uma colaboragéo com o curso de Engenharia Mecatrénica da ESTG-IPVC, bem como existem cooperac¢des
com os Ctesps de Mecatronica, de Manutengao Industrial e Sistemas Eletronicos e Computadores da ESTG-IPVC.
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3. Estudantes e ambiente de ensino e aprendizagem

3.1. Caracterizacao de estudantes

3.1.1. Caraterizacdo de estudantes por sexo, idade, regido de origem

Caracterizagéo de 22/23 23/24
Estudantes

Sexo % %
Feminino 0 3.23
Masculino 100 96.77
ldade % %
<20 anos 51.52 41.94
20-23 anos 33.33 35.48
>27 anos 15.15 22.58
Distrito % %
Braga 3.03 9.68
Portalegre 0 3.23
Santarem 0 3.23

Vila Real 96.97 80.65

Apbs observacéo dos dados apresentados, verifica-se que se a maioria dos alunos sao oriundos de Viana do Castelo (quase
sempre acima dos 80%), seguindo o distrito de Braga (quase sempre a volta dos 10%) e Porto (valor a volta dos 3%). Continua
a tendéncia para a maioria de alunos do sexo masculino com uma idade abaixo dos 20 anos.

3.1.2. Nimero de estudantes por ano curricular

Ano Curricular 20/21 21/22 22/23 23/24
1° 0 0 33 18
20 0 0 0 13
TOTAL 0 0 33 31

Trata-se de um curso novo que registou uma boa aceitagdo inicial, € necessario dar mais tempo para conseguir tirar
conclus@es importantes e fundamentadas em dados objectivos.

3.1.3. Procura do ciclo de estudos

20/21 21/22 22/23 23/24
N.° VAGAS 0.00 32.00 22.00 22.00
N.° Matriculados/as(1°ano 13vez) 0.00 0.00 33.00 14.00
% OCUPACAO % % % %
MATRICULADOS/AS(1%ano / 13vez)/vagas 0.00 0.00 150.00 63.64

Trata-se de um curso novo que registou uma boa aceitagdo inicial, € necessario dar mais tempo para conseguir tirar
conclus@es importantes e fundamentadas em dados objectivos.
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4 Ambientes de Ensino/Aprendizagem

4.1. Resultados de inquéritos de satisfacdo dos estudantes - processo ensino/aprendizagem

IASQE Sem. 20/21 21/22 22/23 23/24
% de Participagao | S1 0.00 0.00 3.03 19.35
S2 0.00 0.00 17.86 10.34
IASQE Sem. 21/22 22/23 23/24
indice Médio Satisfagéo - Curso 0.00 100.00 72.73
indice Médio Satisfag&o - Docentes S1 0.00 85.71 74.84
S2 0.00 99.52 82.26
indice Médio Satisfacéo - UCs S1 0.00 87.80 75.73
S2 0.00 99.44 76.68

Verifica-se que a percentagem de respostas € reduzida. Deve ser registada a introdugdo de mecanismos para aumentar a
participagdo nos inquéritos de satisfagdo.
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5. Resultados

5.1. Resultados Académicos

5.1.1. Eficiéncia formativa

Diplomados
RAIDES20 RAIDES21 RAIDES22 RAIDES23
N.° diplomados/as 0 0 0 0
N.° diplomados/as em |0 0 0 0
N anos
N.° diplomados/as em |0 0 0 0
N +1 anos
N.° diplomados/as N+2 | 0 0 0 0
anos
N.° diplomados/as em |0 0 0 0
mais de N+2 anos
Nota: Dados do RAIDES
Nota média final de curso
RAIDES20 RAIDES21 RAIDES22 RAIDES23
Nota média final 0.00 0.00 0.00 0.00
n/a
5.1.2. Sucesso Escolar - taxa de aprovacgao
Ano Grupo uc Inscrito [Classifi |Classifi |Classifi | Aprova |Aprova |Aprova
Discipli slas cacdo | cacdo | cagdo |[dos/as |dos/as/l |dos/as/
nar Média [Méaxima [Minima nscrito [Avaliad
slas os/as
1 ET Automacéo e Controlo Industrial | 15.00 7.86 13.00 0.00 3.00 20.00 42.86
1 EIM Documentag&o Técnica 12.00 14.40 19.00 5.00 8.00 66.67 80.00
1 ET Eletrénica 12.00 4.08 16.00 0.00 3.00 25.00 25.00
1 ET Eletrotecnia Geral 16.00 14.17 17.00 5.00 11.00 68.75 91.67
1 FEQ Fisica 25.00 2.88 12.00 0.00 5.00 20.00 20.00
1 OLM Gestéo e Lideranga 11.00 13.75 17.00 10.00 4.00 36.36 100.00
1 ADH Inglés Técnico 19.00 12.13 20.00 7.00 12.00 63.16 75.00
1 ET Instalacdes Elétricas 19.00 11.22 15.00 8.00 8.00 42.11 88.89
1 OLM Introdugdo a Gestao 12.00 13.00 15.00 9.00 8.00 66.67 88.89
1 ET Maquinas Eléctricas 12.00 8.43 15.00 2.00 4.00 33.33 57.14
1 ET Producéo Descentralizada 13.00 9.86 14.00 0.00 4.00 30.77 57.14
1 OLM Seguranga e Saude no Trabalho |12.00 12.63 19.00 8.00 7.00 58.33 87.50
1 MAT Topicos de Matematica 19.00 7.44 16.00 1.00 4.00 21.05 44.44
2 ET Estagio 16.00 17.00 19.00 15.00 14.00 87.50 100.00
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2 ET Postos de Transformacao de 16.00 13.27 19.00 5.00 14.00 87.50 93.33
Energia Elétrica

2 ET Projetos e Esquematicos 15.00 15.92 19.00 11.00 13.00 86.67 100.00

2 ET Redes e Instalagbes Especiais 15.00 11.64 18.00 6.00 9.00 60.00 64.29

2 ET Redes Elétricas Aéreas 15.00 15.73 16.00 14.00 15.00 100.00 |100.00

2 ET Redes Elétricas Subterraneas 16.00 16.75 18.00 16.00 16.00 100.00 |100.00

2 ET Sistemas de Protecao nas Redes | 15.00 15.93 17.00 15.00 15.00 100.00 |100.00
Elétricas

Tipo de creditagéo N° de Pedidos (UCs) N° de ECTS de origem N° de ECTS creditados

A andlise evidencia que as lacunas formativas destes alunos estéo claramente refletidas nos desempenhos apresentados nas
Unidades Curriculares (UCs) de Topicos de Matematica e Fisica. Este cenario aponta para uma dificuldade significativa no
desenvolvimento do pensamento abstrato, uma competéncia essencial para o sucesso em ambas as disciplinas.

O pensamento abstracto, que envolve a capacidade de raciocinar além do concreto e de lidar com conceitos tedricos e
generalizacdes, parece ser um dos principais desafios enfrentados por esses alunos. A auséncia dessa habilidade impacta
directamente a compreenséo de contetdos mais complexos e a resolugdo de problemas que exigem abstracc¢éo e andlise
profunda.

Além disso, observa-se uma discrepancia notavel entre o nimero de alunos inscritos e aqueles que efectivamente se
submetem a avaliagdo. Este factor pode estar relacionado a uma variedade de causas, como:

Desmotivacao: A dificuldade com os contetidos pode levar os alunos a evitar a avaliagao.

Falta de preparagdo: Lacunas acumuladas em etapas anteriores podem desencorajar a participagao.

Questdes externas: Aspectos como gestdo do tempo, condi¢gBes socioecondmicas ou outros compromissos podem estar
afectar a presenga nas avaliacdes.

Esses elementos indicam a necessidade de uma intervencao pedagdgica direccionada, que pode incluir:

Refor¢co de Conceitos Fundamentais: Implementagdo de aulas de apoio ou recursos adicionais para suprir lacunas de
conhecimento bésico.

Estratégias para Desenvolvimento do Pensamento Abstracto:

Uso de ferramentas visuais, simuladores e exemplos préaticos para facilitar a compreenséo de conceitos tedricos.
Actividades interactivas e colaborativas para incentivar a reflexao e abstracgéo.

Monitorizacéo e Apoio aos Alunos:

Identificac&o precoce dos alunos com maior risco de evaséao.

Oferecimento de suporte pedagdégico e psicoldgico para ajudar os alunos a superarem as dificuldades.

Adaptacéo da Avaliacao:

Diversificacdo das formas de avaliagao para captar diferentes estilos de aprendizagem e niveis de competéncia.
Investir nessas medidas podera contribuir para reduzir as dificuldades enfrentadas e aumentar a taxa de participagdo efectiva
nas avaliagBes, promovendo, assim, uma trajectéria académica mais sélida e equilibrada.

5.1.3. Abandono Escolar

Ano Curricular 20/21 21/22 22/23 23/24
1° 0 0 16 12
20 0 0 0 0
TOTAL 0 0 16 12

Os nimeros sao muito elevados, embora se registe uma pequena diminui¢éo. € necessario proceder a uma reflexao sobre este
assunto.

5.1.4. Empregabilidade

Curso Jun. 2021 Jun. 2022 Jun. 2023(Re
portado em
2024)
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% de Empregabilidade do Curso (Dados Infocursos)

Infocursos)

% de Empregabilidade nacional na area de formacéao (Dados

% de Empregabilidade nacional ES (Dados Infocursos)

% empregabilidade (obtido por inquérito interno (se aplicavel)

aplicavel)

Tempo para obtencao de 1° emprego (obtido por inquérito interno (se

interno (se aplicavel)

% diplomados que trabalha na area de formacgao(obtido por inquérito

Funcionou pelo 1.2 vez o segundo ano do curso, ainda nao existe informagao.

5.2. Resultados das atividades cientificas, tecnolégicas e artisticas

Centros de investigagdo em que docentes do curso estao integrados

Centro de Investigacéo Codigo ClI Classificagdo FCT IES gestora Docente Membro

Integrado

Projetos de investigagao associados ao curso

Designacgédo Coordenagéo Entidades parceiras Inicio/Fim Entidades
(se aplicavel) financiadoras (se

aplicavel)

Publicacbes associadas ao curso

Tipo de Publicagéo Referéncia (modelo APA)
5.3. Internacionalizagéo
19/20 20/21 21/22 22/23 23/24

N° estudantes estrangeiros/as (néo inclui 0.00 0.00 3.00 6.00

estudantes Erasmus In)

% estudantes estrangeiros/as (ndo inclui 0.00 0.00 9.09 19.35

estudantes Erasmus In)

Ne° estudantes Internacionais (n&o inclui 0.00 0.00 0.00 0.00

estudantes Erasmus In)

N° estudantes em programas internacionais 0.00 0.00 0.00 0.00

de mobilidade (in)

% estudantes em programas internacionais 0.00 0.00 0.00 0.00

de mobilidade (in)

N° estudantes em programas internacionais 0.00 0.00 0.00 0.00

de mobilidade (out) (Erasmus e outros

programas)

% estudantes em programas internacionais 0.00 0.00 0.00 0.00

de mobilidade (out) (Erasmus e outros

programas)

N° docentes estrangeiros/as, incluindo 0 0 0 0

docentes em mobilidade (in)

% docentes estrangeiros/as, incluindo 0 0 0 0

docentes em mobilidade (in)
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N° docentes do ciclo de estudos em 0 0 0
mobilidade (out) (Erasmus e outros
programas)

N° pessoal ndo docente associado a 0 0 0
Escola/Curso em mobilidade (out) (Erasmus e
outros programas)

Nada assinalar em relacéo a mobilidade
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6. Conclusao

O projeto de ensino do TeSP em Sistemas Elétricos de Energia integra competéncias avangadas em trés areas fundamentais:
eletrotecnia, eletrénica e gestdo. Este curso tem como objetivo principal formar técnicos qualificados em Sistemas Elétricos de
Energia, alinhando-se com as necessidades do tecido empresarial e com os objetivos da ESTG e do IPVC. Além disso, 0 curso
oferece uma oportunidade aos alunos de prosseguirem os seus estudos em licenciaturas na area da engenharia, como
Engenharia Mecatrénica, Engenharia Mecéanica e Engenharia Informética, todas disponiveis na ESTG.

Embora seja uma oferta recente, tendo funcionado apenas no seu primeiro ano, o curso demonstra um elevado nivel de
procura por parte dos alunos e apresenta uma rede sélida de parcerias com empresas locais. Estas caracteristicas indicam um
potencial significativo para consolidar a sua posi¢cdo como uma formagao de referéncia na regiao.

No entanto, existem trés aspetos que requerem atengdo continua e monitorizacdo para garantir o sucesso e a evolugéo do
Curso:

- NUmero de Abandonos:

- A retencdo de alunos é um indicador critico da eficacia e da atratividade do curso. E essencial identificar as razdes
subjacentes ao abandono (como dificuldades académicas, desmotivacdo ou fatores externos) e implementar estratégias de
apoio direcionado para melhorar a taxa de retencgéo.

Participagdo nos IASQE (Instrumentos de Autoavaliagdo do Sistema de Qualidade do Ensino):

- A participacéo ativa dos alunos nestes instrumentos € fundamental para avaliar a qualidade do ensino e identificar areas de
melhoria. Incentivar os estudantes a contribuirem com feedback pode ajudar a alinhar o curso com as suas expectativas e
necessidades.
Equipamentos:

Garantir que os laboratérios e recursos tecnolégicos estejam atualizados € vital para oferecer uma formagao pratica de alta
gualidade. A modernizacéo dos equipamentos e a adequagao as demandas tecnoldgicas do mercado séo fatores-chave para
preparar os alunos para os desafios profissionais. O corpo docente deve contratar mais especialistas em sistemas de energia
elétrica, neste momento o nimero de docntes desta &rea é muito reduzido.

Ao abordar esses trés pontos criticos com medidas concretas e estratégias bem definidas, o curso pode consolidar-se como
uma oferta formativa de exceléncia, contribuindo para a capacitagdo técnica dos alunos e para a inovagdo no setor de
Sistemas Elétricos de Energia.
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